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န ိုငင်တံကာလိုပ်ထံိုုံးလိုပ်နည်ုံး သငတ်န်ုံးလက်စ ွဲ 

အပ ိုင ်း ၄ ၊ အခန ်း ၈ - ဘ ်းကင ်းလ ိုခခ ြုံဘ ်း 

သင ခန ်းစာ ည  ွယ ချက မျာ်း 

သင တန ်းပပ ်းဆ ို်းချ န ၌ သင တန ်းတက ဘ ာက သမူျာ်းအဘနနငှ ့် -   

➢ ကမဘာလံို်း  ိုငရ်ာ/အလံို်းစံို လံိုခ ံျုဆရ်းမဟာဗ ျူဟာ a global security strategy က ို 

ဆ ာ်ဆ ာငရ်နလ် ိုအပ်ဆ ကာင််း လက် ံအသ အမှတ်ခပျုခ င််း၊  

➢ ဆခမခပငတ်ွင ် လက်ဆတွွေ့က င့််သံို်းအသံို်း  သူမ ာ်း၊ သတင််းအ  က်အလက်မ ာ်း၊ 

နစ်နာ ံစာ်းရသူ/မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်းနငှ့် ် အခ ာ်းဆသာသူမ ာ်းအတွက် ခ စ်ဆလ့်ခ စ်ထရှ သည့်် 

အနတရာယ်ခ  မ််းဆခ ာက်မှုမ ာ်းက ို ရှာဆ ွသတ်မှတ်ဆ ာ်ထိုတ်ခ င််း၊ 

➢ ရှာဆ ွဆတွွေ့ ရှ ထာ်းသည့်် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်းအာ်း ကာကွယ်ရနဆ်သာ်လည််းဆကာင််း၊ 

ဆလ ာ့်ပ ်းသက်သာ ဆစရနဆ်သာ်လည််းဆကာင််း၊ တံို ့်ခပနရ်နဆ်သာ်လည််းဆကာင််း 

လံိုခ ံျုဆရ်းလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမ ာ်းနငှ့် ်အခ ာ်းဆသာအစီအမံမ ာ်းက ို ဆရ်း ွွဲ ထည့််သွင််းခ င််း၊  

စသည်တ ို ့်က ိုလိုပ်ဆ ာငန် ိုငသ်ည့်် အဆနအထာ်းသ ို ့် ဆရာက်ရှ လ မ့််မည်ခ စ်သည်။  

သင တန ်းကကာခမင ့်အချ န အတကွ  အကက ခပြုံချက ။   ။ မ နစ် ၉၀ မှ ၁၈၀ အထ   

ဘလ့်ကျင ့်ခန ်း။ ။ မရှ ပ ။ 

န ိုင င တကာလိုပ ထ ို်းလိုပ နည ်း၏ သက ဆ ိုင  ာအခန ်းကဏ္ဍမျာ်း/သင ခန ်းစာမျာ်း  

စာမ က်နာှ ၁၀၄ မှ ၁၁၇၊ အ န််း ၂ - လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာအ ကမ််း က်မှုက ို နာ်းလည်သဆ ာဆပ က်ခ င််း။ အ န််း ၇ 

- မထ   ိုက်ဆစပ နငှ့်် Do No Harm။ အ န််း ၉ - အစီအစဉ်  မှတ်ခ င််း။ အ န််း ၁၀ - 

လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာအ ကမ််း က်မှု သက်ဆသအမ  ျု်းအစာ်းမ ာ်း။ အ န််း ၁၁ - ဆတွွေ့ ံိုဆမ်းခမန််းခ င််း။ အ န််း ၁၃ - 

သတင််းအ  က်အလက်မ ာ်းက ို သ မ််း ည််းက ိုငတ်ွယ်ခ င််း။ အ န််း ၁၆ - ကဆလ်းသူငယ်မ ာ်းအဆပေါ် 

လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာအ ကမ််း က်မှု။ အ န််း ၁၇ - အမ  ျု်းသာ်းနငှ့်် ဆယာက ်ာ်းငယ်မ ာ်းအဆပေါ် 

လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာအ ကမ််း က်မှု။ ဆနာက် က်တွွဲ (၂) - ခ  မ််းဆခ ာက်မှုအနတရာယ်အလာ်းအလာအကွဲခ တ်မှုမ ာ်း 

ခပျုလိုပ်ခ င််း။ ဆနာက် က်တွွဲ (၅) - အ ွွဲွေ့အစည််း  ိုငရ်ာလံိုခ ံျုဆရ်းအတွက် လိုပ်ဆ ာငရ်မည့်် 
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ဆကာင််းမွနဆ်သာအဆလ့်အထမ ာ်းစာရင််း။ ဆနာက် က်တွွဲ (၆) -  (လက် ွွဲအ တ်အတွင််း) ပ ဝငရ်မည့် ်

လ ိုအပ်သည့်် အရာမ ာ်း။ 

ဤသင ်န််းစာမ ာ်းအာ်းလံို်းတွင ် အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငခ် င််း/စံိုစမ််းစစ်ဆ ်းခ င််း 

ပဏာမလိုပ်ဆ ာငမ်ှုမ ာ်းဆ ကာင့်် ဆခမခပငတ်ွင် လက်ဆတွွေ့က င့််သံို်းအသံို်း  သူမ ာ်း၊ သတင််းအ  က်အလက်မ ာ်း၊ 

နစ်နာ ံစာ်းရသူ/မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်း၊ အခ ာ်းဆသာသူမ ာ်းအဆပေါ် က ဆရာက်န ိုငသ်ည့်် 

အနတရာယ်အလာ်းအလာတ ို ့်အတွက် လက်ရှ ဆ  င််းစဉ်တစ် ိုလံို်းနငှ့်် အက ံျု်းဝငဆ်သာ 

ဆ ်းကင််းလံိုခ ံျုဆရ်း  ိုငရ်ာ လမ််းညွှန ် က်နငှ့်် အနတရာယ်အလာ်းအလာ ဆလ ာ့်ပ ်းသက်သာဆစသည့်် 

မဟာဗ ျူဟာတ ို ့်က ို ဆတွွေ့ရမည်ခ စ်သည်။ ထ ို ့်အခပင ် ၎င််း၏ အ  က်အ  ာက  အဆရ်းပ မှုက ို 

ထည့််သွင််းစဉ််းစာ်းထာ်းဆသာ ယ ိုသင ်န််းစာသည် ဆ ်းကင််းလံိုခ ံျုဆရ်း ခပဿနာမ ာ်းက ို 

အထူ်းခပျုက ိုငတ်ွယ်ဆခ ရှင််းခပီ်း၊ ထည့််သွင််းစဉ််းစာ်းရန် အန မ့်် ံို်းလ ိုအပ်သည့်် လမ််းညွှန ် က်တ ို ့်က ို 

အဆလ်းဆပ်းဆ ာ်ခပထာ်းသည်။ အထူ်းသခ င့်် ၎င််းသည် အ န််း (၇) [မထ   ိုက်ဆစပ နငှ့််] နငှ့်် အ န််း (၉) 

[အစီအစဉ်  မှတ်ခ င််း] တ ို ့်ခ င့်် န်ီးကပ်စွာ   တ် က်ဆနခပီ်း ဤသင ်န််းစာသံို်း ိုစလံို်းတွင် 

အနည််းငယ်ကွွဲခပာ်းဆသာ ရှုဆထာင့််တ ို ့်က တင်ခပထာ်းသည့်် မရှ မခ စ်လ ိုအပ်သကွဲ့်သ ို ့် တစ်  တရံ 

ထပ်တူအက ံျု်းဝငဆ်သာ လံိုခ ံျုဆရ်း  ိုငရ်ာ ထည့််သွင််းစဉ််းစာ်းစရာမ ာ်း ပ ရှ သည်။  အ န််း (၇) တွင် 

ခ  မ််းဆခ ာက်မှုအနတရာယ်အလာ်းအလာ အကွဲခ တ်မှုမ ာ်းနငှ့်် ၎င််းတ ို ့်က ို လိုပ်ဆ ာငရ်န ် လ ိုက်နာရမည့်် 

နည််းစနစ်မ ာ်းက ို သတ်မှတ်သံို်းသပ်ထာ်းသည်။ ထ ိုအကွဲခ တ်မှုနငှ့်် ပတ်သက်၍ ဆနာက် က်တွွဲ (၂) 

[ခ  မ််းဆခ ာက်မှုအနတရာယ်အလာ်းအလာ အကွဲခ တ်မှုမ ာ်း ခပျုလိုပ်ခ င််း] တွင ် အဆသ်းစ တ်အက ယ်  ွဲွေ့ 

ဆ ာ်ခပထာ်းသည်။ အ န််း (၉) သည် စံိုစမ််းစစ်ဆ ်းခ င််း သ ို ့်မဟိုတ် အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငခ် င််း 

တစ်စံိုတစ် ို မစတငမ် ီ သင၏် ပဋ ပကခ၊ ရက်စက်  ကမ််း ကျုတ်မှုမ ာ်းနငှ့် ်  က်စပ်သည့် ်

လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာအ ကမ််း က်မှု (CARSV)   မှတ်တမ််းတငခ် င််း အစီအစဉ်အတွင််း သိုဆသသနခပျု၊ 

အကွဲခ တ်ထည့််သွင််းရမည့်် ပဏာမခပဿနာမ ာ်းထွဲမှ တစ် ိုခ စ်သည့်် အနတရာယ်အလာ်းအလာနငှ့်် ပတ်သက်၍ 

အက ံျု်းဝငပ် သည်။ ဆရှွေ့၌ ဆ ာ်ခပ ွဲ့်သည့််အတ ိုင််း ဤသင ်န််းစာမ ာ်းက ို သင ်ကာ်းပ ို ့်  သူသည် 

မှတ်တမ််းတငခ် င််းလိုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းက ို စီစဉ်ခ င််းနငှ့် ်စီမံ န ့် ွ်ွဲခ င််းတွင ်အဆတွွေ့အ ကံျုရှ သင့််သည်။  

  ိုင ံ့််ဆသာ လံိုခ ံျုဆရ်းအစီအမံမ ာ်း မ  မှတ်ထာ်း ွဲ သက်ဆသအဆထာက်အထာ်း စိုဆ ာင််းခ င််း  ိုငရ်ာ 

လိုပ်ငန််းမ ာ်း လိုပ်ဆ ာငခ် င််းသည် လိုပ်ငန််းတစ် ိုလံို်းပ က်သိုဉ််းဆစန ိုငခ်ပီ်း 

နစ်နာ ံစာ်းရသူမ ာ်း/မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်းအခပင ်၎င််းတ ို ့်၏ မ သာ်းစိုဝငမ် ာ်း၊ သူငယ်  င််းမ ာ်း၊  ကာ်း ံလူမ ာ်း၊ 

စကာ်းခပနမ် ာ်း၊ ယာဉ်ဆမာင််းမ ာ်း စသည်တ ို ့်ပ ဝငဆ်သာ မှတ်တမ််းတငခ် င််း လိုပ်ငန််းစဉ်အတွင််း 

တ ိုက်ရ ိုက်ခ စ်ဆစ၊ သွယ်ဝ ိုက်၍ခ စ်ဆစ ပ ဝငပ်တ်သက်သူတ ို ့်အတွက် ကကီ်းမာ်းဆသာအနတရာယ်ခ စ်ဆစန ိုငသ်ည်။ 
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ထ ို ့်ဆ ကာင့်် ယ ိုသင် န််းစာ သ ို ့်မဟိုတ် သင ်န််းစာပ  အစ တ်အပ ိုင််းမ ာ်းသည် မည်သ ို ့်ဆသာ CARSV 

မှတ်တမ််းတငခ် င််း ဆလ့်က င့််ဆရ်းအစီအစဉ်တွငမ်  ို တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််း ပ ဝငသ်င့််သည်။ 

သငတ်န််းပ ို ့်  သူသည် သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းအာ်း 

အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငခ် င််း/စံိုစမ််းစစ်ဆ ်းခ င််း လိုပ်ငန််းစဉ်တစ် ို၏ (ဂရိုစ ိုက်ရနတ်ာဝန ် အပ အဝင)် 

လံိုခ ံျုဆရ်းရှုဆထာင့််နငှ့်် သက်  ိုင်သည့်် ဥပဆေမ ာ်းက ို သိုဆတသနခပျုရနအ်တွက် သတ ဆပ်းရန ်

အလွနအ်ဆရ်းကကီ်းပ သည်။ အ   ျု ွေ့ဆသာန ိုငင်မံ ာ်းတွင ် အ  က်အလက် မှတ်တမ််းတငသူ်မ ာ်း သ ို ့်မဟိုတ် 

၎င််းတ ို ့်အ ွွဲွေ့အစည််းမ ာ်း၏ ဂရိုစ ိုက်ရနတ်ာဝနန်ငှ့််/သ ို ့်မဟိုတ် အခ ာ်းဆသာ လံိုခ ံျုဆရ်း  ိုငရ်ာ ဥပဆေဆရ်းရာ 

တာဝနဝ်တတ ရာ်းမ ာ်းသည် ၎င််းတ ို ့် ထငထ်ာ်းသည်ထက် ပ ိုမ ိုက ယ်ခပန ့်န် ိုငသ်ကွဲ့်သ ို ့် 

ပ ို၍လည််းက ဉ််းဆခမာင််းဆကာင််း က ဉ််းဆခမာင််းန ိုင်သည်။ ထ ို ့်အခပင ်  က်စပ်ရာအဆ ကာင််းအရာဆပေါ်မူတည်၍ 

အ  ိုပ ဥပဆေမ ာ်းသည် အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငခ် င််း သ ို ့်မဟိုတ် စံိုစမ််းစစ်ဆ ်းခ င််း 

လိုပ်ငန််းစဉ်ခပျုလိုပ်ရာ န ိုငင်ံ၏ဥပဆေ ဆသာ်လည််းဆကာင််း၊ ထ ိုလိုပ်ငန််းစဉ်က ို လိုပ်ဆ ာငသ်ည့်် 

အ ွွဲွေ့အစည််းတည်ရှ ရာ  န ိုငင်၏ံဥပဆေဆသာ်လည််းဆကာင််း၊ 

သတင််းအ  က်အလက်/သက်ဆသအဆထာက်အထာ်းမ ာ်းထာ်းရှ ရာ န ိုငင်၏ံဥပဆေဆသာ်လည််းဆကာင််း 

သ ို ့်မဟိုတ် န ိုငင်တံကာဥပဆေလည််း ခ စ်န ိုငသ်ည်။ ဤဥပဆေမ ာ်း  ည််းသာမဟိုတ် ွဲ ခ စ်န ိုငလ်ျှင် 

အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငသူ်မ ာ်းနငှ့် ် မှတ်တမ််းတငခ် င််း သ ို ့်မဟိုတ် စံိုစမ််းစစ်ဆ ်းခ င််း လိုပ်ငန််းစဉ် 

ပဏာမလိုပ်ဆ ာငမ်ှုမ ာ်းတွင ် ပ ဝငပ်တ်သက်သည့် ် အခ ာ်းသူမ ာ်း၏ ရိုပ်ပ ိုင််း  ိုငရ်ာ 

လံိုခ ံျုဆရ်းနငှ့်စ်ပ်လ ဉ််းသည့််ဥပဆေ၊ လံိုခ ံျုဆရ်း  ိုငရ်ာ မဆတာ်တ မှုမ ာ်းဆ ကာင့် ် နစ်နာ ံစာ်းရသူမ ာ်း၏ 

အက  ျု်းစီ်းပွာ်းအတွက် လူမှုစ တ်ပ ိုင််း  ိုငရ်ာနငှ့် ် အခ ာ်းတံို ့်ခပန်မှုမ ာ်း  ိုငရ်ာ ဥပဆေနငှ့် ် ဆေတာအ  က်အလက် 

လံိုခ ံျုဆရ်း/သီ်းသန ့်တ်ည်ရှ ဆရ်းအတွက် ဥပဆေမ ာ်းလည််း ခ စ်န ိုငသ်ည်။ သက်  ိုငရ်ာဥပဆေက ို 

အလံို်းစံိုခ ံျုငံိုသည့်် လံိုခ ံျုဆရ်းမဟာဗ ျူဟာ (တစ်နည််းအာ်းခ င့် ်

အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငခ် င််း/စံိုစမ််းစစ်ဆ ်းမှု အစီအစဉ်  ခ င််း လိုပ်ငန််းစဉ်၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််းအခ စ်) 

ဆရ်း ွွဲရာ၌ ထည့််သွင််းဆ ာ်ခပရန ် ပ က်ကွက်ခ င််းသည် မှတ်တမ််းတငသူ်မ ာ်းနငှ့်/်သ ို ့်မဟိုတ် 

၎င််းတ ို ့်အ ွွဲွေ့အစည််းမ ာ်း၏ တရာ်းဝငတ်ာဝနရှ် မှု၊ ဂိုဏသ် ကခာပ ိုင််း  ိုငရ်ာ ထ   ိုက်မှု၊  ဏ္ဍာဆရ်း  ိုငရ်ာ 

ပ က်စီ်းယ ိုယွင််းမှုတ ို ့်က ို ခ စ်ဆပေါ်ဆစန ိုငသ်ည်။ 

သငတ်န််းကာလတစ်ဆလျှာက်လံို်းတွင ် သငတ်န််းပ ို ့်  သူသည် သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူတ ို ့်နငှ့် ် ၎င််းတ ို ့်၏အ ွွဲွေ့ 

အစည််းမ ာ်းသည် လံိုခ ံျုဆရ်း  ိုငရ်ာက စစရပ်မ ာ်းနငှ့်ပ်တ်သက်၍ ၎င််းတ ို ့်က ိုယ်တ ိုင ် လက် ံန ိုင်သည့်် အနတရာယ ်

အလာ်းအလာအ င့်သ်ည် ၎င််းတ ို ့်၏  ိုငရ်ာ  ိုငရ်ာ အ ွွဲွေ့အစည််းမ ာ်းက လံိုခ ံျုဆရ်း  ိုငရ်ာထည့််သွင််းစဉ််းစာ်းပံို 

တ ို ့်နငှ့်် က ိုက်ညီမှုရှ မရှ က ိုဆသာ်လည််းဆကာင််း၊ အ   ျု ွေ့ဆသာအဆလ့်အက င့်မ် ာ်းနငှ့်် အ ငဆ်ခပမဆခပက ိုဆသာ် 
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လည််းဆကာင််း၊ ကွွဲလွွဲဆနဆသာအခမငမ် ာ်းအာ်း က ိုငတ်ွယ်ဆခ ရှင််းပံိုက ိုဆသာ်လည််းဆကာင််း၊ တ ို်းတက်ဆအာင ်

လိုပ်န ိုငသ်ည့်် အဓ ကက ဆသာကဏ္ဍမ ာ်းက ိုဆသာ်လည််းဆကာင််း မည်သ ို ့်  ဉ််းကပ်ဆ ာငရွ်က်ဆနသည်က ို အကွဲ 

ခ တ် ဆ ွ်းဆန်ွးတ ိုငပ်ငရ်န ် သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း အာ်းဆပ်းတ ိုက်တွန််းသင့်သ်ည်။ အ ွွဲွေ့အစည််းမ ာ်းစွာတွင ်

လံိုခ ံျုဆရ်း  ိုငရ်ာ အစီအစဉ်မ ာ်းအာ်း စီမံ န ့် ွ်ွဲမှုသည် အထူ်းသီ်းခ ာ်းတာဝန ်

 န ့်အ်ပ်ထာ်းသည့်် ပိုဂ္ ျုလ်specialised focal points မ ာ်း၏တာဝနခ် စ်ခပီ်း 

အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငသူ်မ ာ်း၏ တရာ်းဝငလ်ိုပ်ပ ိုင ွ်င့်ခ်ပငပ်တွင ် ရှ ဆသာ်ခငာ်းလည််း 

သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းသည် အ ံို်း၌ အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငသူ်တ ို ့်အဆနခ င့် ်၎င််းတ ို ့်၏က ိုယ်တ ိုင ်

လံိုခ ံျုဆရ်းနငှ့် ် အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငခ် င််းဆ ကာင့် ် အနတရာယ်အလာ်းအလာရှ လာန ိုငသူ်မ ာ်းခ စ်သည့် ်

၎င််းတ ို ့်၏လိုပ်ဆ ာ်က ိုင ်က်မ ာ်း၊ နစ်နာ ံစာ်းရသူမ ာ်း/မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်း စသည်တ ို ့်၏ လံိုခ ံျုဆရ်းနငှ့်ပ်တ် 

သက်၍ တာဝနရှ် ခပီ်း က ိုယ်တ ိုငဆ်ရွ်း  ယ် ံို်းခ တ်သင့််သည်ဟို သငတ်န််းပ ို ့်  သူက အဆလ်းဆပ်းဆထာက်ခပသင့်် 

သည်။ ဤအပ ိုင််းသည် မည်သူမျှ ရှက်ရံွ ွေ့ဆန၍ မရဆသာ အပ ိုင််းခ စ်ခပီ်း သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းသည် 

မည်သည့််အ   န၌်မ  ို သက်ဆတာင့််သက်သာမရှ  ွဲ အ ငမ်ဆခပမှုက ို  ံစာ်းရပ က  ွင့််ဟဆခပာ  ိုရန ်

အ ွင့်အ်ာဏာဆပ်းထာ်းရမည့်် ဆနရာခ စ်သည်။ အနတရာယအ်လာ်းအလာမ ာ်းဆသာ ပတ်ဝန််းက ငမ် ာ်းတွင ်

လိုပ်က ိုငဆ်လ့်ရှ ဆသာ အဆတွွေ့အ ကံျုရင့် ် မှတ်တမ််းတင်သူမ ာ်းအတွက် မ မ  ာသာဆက နပ်အာ်းရဆနမှုသည် 

၎င််းတ ို ့်၏ အကကီ်းမာ်း ံို်းရနသူ် ခ စ်န ိုငသ်ည်။ 

သငတ်န််းကာလတစ်ဆလျှာက်လံို်းတွင ် သငတ်န််းပ ို ့်  သူသည် သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း ၎င််းတ ို ့်၌ ရှ ဆသာ 

လံိုခ ံျုဆရ်း  ိုငရ်ာ အစီအစဉ်မ ာ်းအာ်း စီမံ န ့် ွ်ွဲမှု သ ို ့်မဟိုတ် ခ  မ််းဆခ ာက်မှုနငှ့် ်

အနတရာယ်အလာ်းအလာအကွဲခ တ်မှု လိုပ်ဆ ာင ်ူ်းသည့်် အဆတွွေ့အ ကံျုက ို ဆသာ်လည််းဆကာင််း၊ 

နစ်နာ ံစာ်းရသူမ ာ်း/မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်းအဆပေါ်ခ စ်ဆစ၊ ဝနထ်မ််းမ ာ်းအဆပေါ်ခ စ်ဆစ၊ 

အခ ာ်းဆသာသူမ ာ်းအဆပေါ်ခ စ်ဆစ၊ အ  က်အလက်မ ာ်းအဆပေါ်ခ စ်ဆစ အနတရာယ်အလာ်းအလာအကွဲခ တ်မှု 

ပ က်ကွက်ခ င််း၏ ဆနာက် က်တွွဲအက  ျု်း က်မ ာ်းနငှ့်် ပတသ်က်သည့်် အဆတွွေ့အ ကံျုက ို ဆသာ်လည််းဆကာင််း 

(ရှ ပ က) ဆ ွ်းဆန်ွးတ ိုငပ်ငရ်န ် အာ်းဆပ်းတ ိုက်တွန််းသင့််သည်။ အကယ်၍အ ွွဲွေ့သည် 

ကျွမ််းက ငအ်တတ်ပညာရှင ်နသ်ည့်် အဆခ အဆနဆအာက်တွင ် ဤခပဿနာရပ်မ ာ်းနငှ့်် ပတ်သက်ခပီ်း 

အဆတွွေ့အ ကံျုမ ာ်းစွာမရှ ပ က ၎င််းတ ို ့်အာ်း ၎င််းတ ို ့်က ိုယ်တ ိုင၊် ၎င််းတ ို ့်၏ မ သာ်းစို၊ အခ ာ်းဆသာသူမ ာ်းအတွက် 

ခ စ်န ိုငဆ်  ရှ သည့်် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်းအဆပေါ် မည်ကွဲ့်သ ို ့် ဂရိုတစ ိုက်အကွဲခ တ်သံို်းသပ်ရမည်က ို 

စဉ််းစာ်းရန ် အာ်းဆပ်းတ ိုက်တွန််းသင့််သည်။ အကယ်၍ ၎င််းတ ို ့်သည် အာမ ံထာ်းခ င််းဆသာ်လည််းဆကာင််း၊ 

ထီ်းက ိုငဆ် ာငသွ်ာ်းခ င််းဆသာ်လည််းဆကာင််း၊ အ မ်တံ  ်းမ ာ်းဆသာ့် တ်ရန ်  ံို်းခ တ်ခ င််းဆသာ်လည််းဆကာင််း 

လိုပ်ဆ ာင ်ွဲ့် ူ်းပ က၊ ၎င််းတ ို ့်အဆနနငှ့်် သ သည်ခ စ်ဆစ၊ မသ သည်ခ စ်ဆစ 
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အနတရာယ်အလာ်းအလာအကွဲခ တ်မှုတစ် ိုက ို ခပျုလိုပ် ွဲ့်ခပီ်းခ စ်သည်။ (လက်စာ်းဆ  ခ င််း၊ ခငင််း  ိုခ င််း၊ 

အက ဉ််း  ခ င််းတ ို ့်ကွဲ့်သ ို ့်) အခ ာ်းဆသာရာဇဝတ်မှုမ ာ်းထက် လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာအ ကမ််း က်မှုဆ ကာင့်် 

နစ်နာ ံစာ်းရသူ သ ို ့်မဟိုတ် ၎င််းတ ို ့်၏ မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်းအတွက် ဆသာ်လည််းဆကာင််း၊ ရွဲတပ် ွွဲွေ့ဝငမ် ာ်း၊ 

(ခပည်သူ ့်စစ်မ ာ်းအပ အဝင)် လက်နက်က ိုငတ်ပ ်ွွဲွေ့မ ာ်း၊ အခ ာ်းန ိုငင်ဆံတာ်အရာရှ မ ာ်း၊  

အငအ်ာ်းကကီ်းဆ  င််းဆ ာငမ် ာ်း (အထူ်းပစ်မှတ်ထာ်းခ င််း၊ တရာ်းစီရငဆ်ရ်း  ိုငရ်ာ ဆနာှင့်ယ်ှက်ခ င််း၊ 

သင၏်လိုပ်ငန််းလိုပ်ပ ိုင ွ်င့််လ ိုငစ်ငက် ို ရိုပ်သ မ််းခ င််း အစရှ သည်တ ို ့်က ို လိုပ်ဆ ာငန် ိုငသူ်မ ာ်း) က  

က ျူ်းလွနသ်ည့်် လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာ အ ကမ််း က်မှုမ ာ်းက ို မှတတ်မ််းတငရ်ာတွင ် ပ ဝငသူ်မ ာ်းနငှ့်် ဆခမခပငတ်ွင် 

လက်ဆတွွေ့က င့််သံို်းအသံို်း  သူမ ာ်းအတွက်ဆသာ်လည််းဆကာင််း တ က ဆသာ သ ို ့်မဟိုတ ် သာ၍ခပင််းထနဆ်သာ 

ထူ်းထူ်းခ ာ်းခ ာ်း ထ   ိုက်န ိုင်သည့်် ခ  မ််းဆခ ာက်မှုနငှ့် ် အနတရာယ်အလာ်းအလာတ ို ့် ရှ န ိုငသ်ခ င့်် 

လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာအ ကမ််း က်မှုမ ာ်းက ို စံိုစမ််းစစ်ဆ ်းခ င််း သ ို ့်မဟိုတ် အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငခ် င််း 

လိုပ်ဆ ာငသ်ည့််အ  တွင ် ဤအနတရာယ်အလာ်းအလာအကွဲခ တ်မှုသည် အထူ်းအဆရ်းကကီ်းဆ ကာင််းက ို 

သငတ်န််းပ ို ့်  သူက အဆလ်းဆပ်း ဆခပာ ကာ်းသင့််သည်။  

အဆကာင််း ံို်းဆသာအဆလ့်အထက ို ရရှ ရန ် ဆနာက် က်တွွဲ (၅) [အ ွွဲွေ့အစည််း  ိုငရ်ာလံိုခ ံျုဆရ်းအတွက် 

လိုပ်ဆ ာငရ်မည့်် ဆကာင််းမွနဆ်သာအဆလ့်အထမ ာ်းစာရင််း] တွင် အဆသ်းစ တ်အက ယ်  ွဲွေ့ 

ဆ ာ်ခပထာ်းသည့််အတ ိုင််း အ ွွဲွေ့အစည််းမ ာ်း၏ အစီအမံမ ာ်းက ို (က ိုယ်ဆရ်းက ိုယ်တာ လံိုခ ံျုဆရ်း၊ 

လူသာ်းအရင််းအခမစ်၊ အဆ ာက်အအံိုနငှ့်် ရံို်းလံိုခ ံျုဆရ်း၊ အစီအစဉ်မ ာ်းဆရွ်း  ယ်စီစဉ်ဆရ်း၊  ရီ်းသွာ်းလာဆရ်းနငှ့်် 

သယ်ယူပ ို ့်ဆ ာငဆ်ရ်း၊  က်သွယ်ဆရ်းနငှ့်် ဆေတာအ  က်အလက်၊ က န််းမာဆရ်းနငှ့် ် က န််းမာ ကံ့်  ိုင်ခ င််း 

တ ို ့်ကွဲ့်သ ို ့်) နယ်ပယ်အာ်းလံို်းတွင ် က ယ်က ယ်ခပန ့်ခ်ပန ့် ် လိုပ်ဆ ာငရ်နလ် ိုအပ်သည်။ လံိုခ ံျုဆရ်း  ိုငရ်ာ 

အနတရာယ်အလာ်းအလာစီမံ န် ့် ွွဲမှု၏ ရည်ရွယ်  က်မှာ ရှာဆ ွဆတွွေ့ ရှ ထာ်းသည့်် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်းက ို 

ဆလ ာ့်ပ ်းသက်သာဆစရနန်ငှ့်် ၎င််းတ ို ့်က ို လက် ံန ိုင်ဆသာ အ င့််သ ို ့် ဆလျှာ့်  ရနခ် စ်သည်။ လက် ံန ိုငဆ်သာ 

အနတရာယ်အလာ်းအလာအ င့််သည ် အ ွွဲွေ့အစည််း သ ို ့်မဟိုတ် လူတစ်ဦ်းတစ်ဆယာက်အဆပေါ် မူတည်ခပီ်း 

(ခ  မ််းဆခ ာက်မှု၊ န ိုငင်ဆံရ်းအ င််းအက င််း၊ က ိုယ်ဆရ်းက ိုယ်တာအဆခ အဆန၊ က ျူ်းလွနသူ်မ ာ်း 

စံိုစမ််းစစ်ဆ ်း ံရခ င််း စသည့််တ ို ့်၏ အဆခပာင််းအလွဲမ ာ်းကွဲ့်သ ို ့်) အမ  ျု်းမ  ျု်းဆသာ အဆ ကာင််းအရင််းမ ာ်းဆ ကာင့်် 

အ   နန်ငှ့််အမျှ အခမွဲတဆစ ဆခပာင််းလွဲဆနမည်ခ စ်သည်။  

Slide နပံ တ် (၇) ခပီ်းဆနာက် သင ်န််းစာက ို သီ်းခ ာ်းအပ ိုင််းသံို်းပ ိုင််းအခ စ်  ွွဲထာ်းပ သည်။ ၎င််းတွင ် (က) 

ဆခမခပငတ်ွင ်လက်ဆတွွေ့က င့််သံို်းအသံို်း  သူမ ာ်းအတွက် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်း (Slide နပံ တ် ၈ မှ ၁၁)၊ 

( ) သတင််းအ  က်အလက်အတွက် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်း (Slide နပံ တ် ၁၂ မှ ၁၅)၊ (ဂ) 

နစ်နာ ံစာ်းရသူမ ာ်း/မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်းအတွက် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်း ပ ဝငသ်ည်။ သ ို ့်ဆသာ် 
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လက်ဆတွွေ့တွငမ်ူ ဤသ ို ့် ွွဲခ ာ်းပ ိုင််းကန် ့်ရနမ်ှာ မခ စ်န ိုင်ဆသာ်လည််း အနတရာယ်အလာ်းအလာက ို အလံို်းစံိုခ ံျုငံို 

အကွဲခ တ်ခပီ်း စီမံ န ့် ွ်ွဲသင့််ပ သည်။ ဥပမာအာ်းခ င့်် နစ်နာ ံစာ်းရသူမ ာ်း၏ အမည်မ ာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အခ ာ်းဆသာ 

မည်သူမည်ဝ ခ စ်ဆ ကာင််း  ွွဲခ ာ်းခပသန ိုငဆ်သာ အ  က်အလက်မ ာ်းက ို အကာအကွယ်မခပျုလိုပ်ထာ်းသည့်် 

အီ်းဆမ်းလ်မ ာ်းကခ စ်ဆစ၊ အမ ာ်းသူငာှဆနရာမ ာ်းတွငခ် စ်ဆစ ဆ ာ်ခပခ င််းကွဲ့်သ ို ့်ဆသာ  က်သွယ်ဆရ်းလံိုခ ံျုမှု 

ညံ့်  င််းခ င််းဆ ကာင့်် သတင််းအ  က်အလက်အနတရာယ်အလာ်း အလာသည် နစ်နာ ံစာ်းရသူမ ာ်းအာ်း 

က ျူ်းလွနသူ်မ ာ်းက လက်တံို ့်ခပနခ် င််း၊ မ သာ်းစိုဝငမ် ာ်းက  ကဉ်ပယ်ခ င််း တ ို ့်က ို ခ စ်ဆစန ိုင်သည့််အခပင ်

ဆခမခပငတ်ွင ်လက်ဆတွွေ့က င့််သံို်းအသံို်း  သူမ ာ်း၏ လံိုခ ံျုဆရ်းက ိုပ  ထ   ိုက် ဆစန ိုငသ်ည်။ 

သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းသည် (Slide နပံ တ် (၈) မှ (၁၁) တွငခ်ပထာ်းသည့််အတ ိုင််း) ၎င််းတ ို ့်၏ 

လိုပ်ငန််းရလေဆ် ကာင့််  ကံျုဆတွွေ့လာန ိုငရ်ဆသာ ရိုပ်ပ ိုင််း  ိုငရ်ာ၊ စ တ်ပ ိုင််း  ိုငရ်ာ က န််းမာဆရ်းနငှ့်် 

ဆကာင််းက  ျု်း  မ််းသာအတွက် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်းက ို ဦ်းစွာသတ ခပျုမ သင့််သည်။ 

လူမှုစီ်းပွာ်း ွံွေ့ ခ  ျု်းတ ို်းတက်ဆရ်း သ ို ့်မဟိုတ် ပညာဆရ်းကွဲ့်သ ို ့်ဆသာ အခ ာ်းဆသာက စစရပ်မ ာ်းတွင ်

လိုပ်ဆ ာငဆ်နသူမ ာ်းနငှ့်် မတူ ွဲ လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာ အ ကမ််း က်မှုမ ာ်းက ို စံိုစမ််းစစ်ဆ ်းခ င််းခ စ်ဆစ၊ 

မှတ်တမ််းတငခ် င််းခ စ်ဆစ လိုပ်ဆ ာငဆ်နသည့်် ဝနထ်မ််းမ ာ်း၊ (ယာဉ်ဆမာင််းမ ာ်း၊  ကာ်း ံလူမ ာ်း အပ အဝင)် 

ကနထ်ရ ိုက်တာမ ာ်းအခပင ် ၎င််းတ ို ့်၏ မ သာ်းစိုဝင/်သူငယ်  င််းမ ာ်းက ိုပ  တနည််းတ ံို 

ပစ်မှတ်ထာ်းခ င််း ံရန ိုငသ်ည်။ သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းအာ်း ၎င််းတ ို ့်က ိုယ်တ ိုင၊် ၎င််းတ ို ့်၏ 

လိုပ်ဆ ာ်က ိုင ်က်မ ာ်း၊ ၎င််းတ ို ့်၏ ကနထ်ရ ိုက်တာမ ာ်းနငှ့််အတူ ၎င််းတ ို ့်လိုပ်ဆ ာငဆ်နရသည့်် 

 က်စပ်ရာအဆ ကာင််းအရာ သ ို ့်မဟိုတ် အဆခ အဆနဆ ကာင့််ခ စ်ဆစ၊ ၎င််းတ ို ့် က ိုငတ်ွယ်ဆနဆသာ 

စံိုစမ််းစစ်ဆ ်းမှု သ ို ့်မဟိုတ် အမှုဆ ကာင့်် ခ စ်ဆစ၊ ၎င််းတ ို ့် မည်သူမည်ဝ ခ စ်ဆသာဆ ကာင့််ခ စ်ဆစ 

အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငရ်န ် လိုပ်ဆ ာငမ်ှုဆ ကာင့်် အနတရာယ်အလာ်းအလာက ဆရာက်န ိုငဆ်သာ 

အခ ာ်းဆသာသူအာ်းလံို်းနငှ့်် သက်  ိုငဆ်သာ ထူ်းထူ်းခ ာ်းခ ာ်း ခ  မ််းဆခ ာက်မှုမ ာ်းက ို စဉ််းစာ်းဆတွ်းဆတာရန် 

အာ်းဆပ်းတ ိုက်တွန််းသင့််သည်။ (ဥပမာအာ်းခ င့်် ရာထူ်းခမင့််ဆသာ န ငင်ဆံတာ်အရာရှ မ ာ်းက က ျူ်းလွနသ်ည်ဟို 

စွပ်စွွဲထာ်းဆသာ လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာ အ ကမ််း က်ရာဇဝတ်မှုမ ာ်းက ို မှတ်တမ််းတငရ်ာ၌ ခ  မ််းဆခ ာက်ခ င််းခ စ်ဆစ၊ 

တရာ်းဆရ်း  ိုငရ်ာ ဆနာှင့််ယှက်ခ င််းခ စ်ဆစ၊ မတရာ်း မ််း ီ်း   ျုပ်ဆနာှငခ် င််းခ စ်ဆစ၊ တရာ်းလက်လွတ် 

သတ်ခ တ်ခ င််းခ စ်ဆစ အစရှ သခ င့်် သင့််အာ်း နှုတ်ပ တ်ရနက်က ျု်းစာ်းခ င််း  ံရန ိုင်သည်။ အကယ်၍ သငသ်ည် 

လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာအ ကမ််း က် ံရခ င််းမှ ရှငသ်နလ်ွတ်ဆခမာက်ခပီ်းဆနာက် တက်ကကလှုပ်ရှာ်းသူတစ်ဦ်း 

ခ စ်လာသူခ စ်ပ က သင့််ထံ၌ တ င့် ံ် စ တ်ေဏရ်ာရရှ န ိုငဆ်   ပ ို၍ခမင့််မာ်းခပီ်း CARSV 

မှတ်တမ််းတငခ် င််းလိုပ်ငန််းက ို လိုပ်ဆ ာငရ်ာတွင ် စဉ် က်မခပတ် စ တပ် ိုင််း  ိုငရ်ာ 

ပံ့်ပ ို်းကူညီမှုလ ိုအပ်ပ သည်။) 
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ဆနာက် က်တွွဲ (၂) [ခ  မ််းဆခ ာက်မှုနငှ့် ် အနတရာယ်အလာ်းအလာအကွဲခ တ်မှုမ ာ်း ခပျုလိုပ်ခ င််း] တွင် 

ဆ ာ်ခပထာ်းဆသာ ခ  မ််းဆခ ာက်မှုနငှ့် ် အနတရာယ်အလာ်းအလာအကွဲခ တ်မှု နည််းစနစ်က ို လ ိုက်နာခပီ်း 

သငတ်န််းပ ို ့်  သူသည် တ တ က က  သတ်သတ်မှတ်မှတ်ခ စ်ဆသာ ခ  မ််းဆခ ာက်မှုမ ာ်း၏ ခ စ်လာန ိုငဆ်ခ က ို 

အကွဲခ တ်ရနန်ငှ့်် နငှ့် ် က ိုယ်တ ိုငအ်တွက် အံဝင ွ်ငက် ရှ န ိုငသ်ည့်် အနတရာယ်ဆလ ာ့်ပ ်းသက်သာဆစဆသာ 

အဆ ကာင််းရင််းမ ာ်းက ို ရှာဆ ွရန ်သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းအာ်း အာ်းဆပ်းတ ိုက်တွန််းသင့််သည်။ ထ ို ့်အခပင် 

သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းအာ်း ဆနာက် က်တွွဲ (၅) [အ ွွဲွေ့အစည််း  ိုငရ်ာလံိုခ ံျုဆရ်းအတွက် 

လိုပ်ဆ ာငရ်မည့်် ဆကာင််းမွနဆ်သာအဆလ့်အထမ ာ်းစာရင််း] က ို ညွှန််းဆပ်းရမည်ခ စ်ခပီ်း 

၎င််းတ ို ့်/၎င််းတ ို ့်၏အ ွွဲွေ့အစည််းမ ာ်းအဆနခ င့် ်  ံိုခ  မ််းဆခ ာက်မှုနငှ့်် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်းက ို 

ကာကွယ်တာ်း ီ်းရန ် သ ို ့်မဟိုတ် ဆလ ာ့်ပ ်းသက်သာဆစရန ် အသံို်းခပျု  ို ့်စဉ််းစာ်းဆနသည့််  

ဆယ ိုယ အ ွွဲွေ့အစည််း  ိုငရ်ာ အစီအမံမ ာ်းက ို ထည့််သွင််းစဉ််းစာ်း  ိုင််းရမည်ခ စ်သည်။ ဆ ာ်ခပထာ်းသည့်် 

စံ   နစ်ံညွှန််းမ ာ်းသည်   ိုငမ်ာဆသာ ဆ ်းကင််းလံိုခ ံျုဆရ်း စီမံ န် ့် ွွဲမှု အဆလ့်အထမ ာ်းက ို 

တည်ဆ ာက်ရနအ်တွက် အစပ  ျု်းရာဆနရာခ စ်သည်။ ဆခမခပငတ်ွင ် လက်ဆတွွေ့က င့််သံို်းအသံို်း  သူမ ာ်းသည် 

၎င််းတ ို ့်အဆနနငှ့်် ဆ ်းကင််းလံိုခ ံျုဆရ်း  ိုငရ်ာ   ဉ််းကပ်မှုမ ာ်းနငှ့််  က်စပ်ရာအဆ ကာင််းအရာအာ်းလံို်းက ို 

ခ ံျုငံိုက ိုငတ်ွယ်ရမည်ဟို တထစ်     ိုလ ိုထာ်းသည်မဟိုတ် ွဲ ယင််းစံ   နစ်ံနှုန််းမ ာ်းနငှ့်် က ိုက်ညီရန ်

မခ စ်န ိုငဆ်သာ အဆခ အဆနမ ာ်းရှ သည်က ို သတ ခပျုရမည်။ သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းအဆနနငှ့်် 

ကွင််း င့််ဆလ့်လာစဉ်အတွင််း ၎င််းတ ို ့်နငှ့််အတူ အ   နခ်ပည့်် သယ်ဆ ာငသွ်ာ်းလ ိုသည့်် အရာမ ာ်းနငှ့်် 

ပစစည််းက ရ ယာမ ာ်းပ ရှ ဆသာ လ ာထာ်းစာရင််းတ ိုပ ရှ သည့်် ဆနာက် က်တွွဲ (၆) [(လက် ွွဲအ တ် grab bag 

အတွင််း) ပ ဝငရ်မည့်် လ ိုအပ်သည့်် အရာမ ာ်း] က ို သငတ်န််းပ ို ့်  သူသည် သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းအာ်း 

လက်ဝယ်ဆပ်းအပ်ထာ်းသင့််ပ သည်။ ထ ိုပစစည််းက ရ ယာတ ို ့်သည် ၎င််းတ ို ့်၏ အထူ်းသီ်းခ ာ်းလ ိုအပ်  က်မ ာ်းနငှ့် ်

က ိုက်ညီသင့်သ်ည်။ 

လျှ ျုွေ့ ဝှက်ထ န််းသ မ််းခ င််းက ို    ျု်းဆ ာက်မှုမ ာ်းသည် မှတ်တမ််းတငခ် င််းလိုပ်ငန််းစဉ်က ိုသာ 

ထ   ိုက်ဆစန ိုငရ်ံိုသာမကပွဲ လူတစ်ဦ်းတစ်ဆယာက်  င််းစီ၏ က ိုယ်ဆရ်းက ိုယ်တာလံိုခ ံျုဆရ်းအတွက် 

  ို်းရွာ်းသည့််အက  ျု်း က်မ ာ်း ရှ လာန ိုငဆ်သာဆ ကာင့်် အ  က်အလက်စီမံ န် ့် ွွဲမှုနငှ့်် လံိုခ ံျုဆရ်း (Slide နပံ တ် ၁၂ 

မှ ၁၅) သည် ဆယ ိုယ အာ်းခ င့်် အနတရာယ်အလာ်းအလာစီမံ န် ့် ွွဲမှု၏ အဆရ်းကကီ်းဆသာ 

အစ တ်အပ ိုင််းတစ်ရပ်ခ စ်သည်။   ို်းယူမှုခ စ်ဆစ၊ ဆစာင့်် ကည့််မှုခ စ်ဆစ၊  ကာ်းခ တ်နာ်းဆထာငမ်ှုခ စ်ဆစ၊ 

ထွင််းဆ ာက်ဝငဆ်ရာက်ရယူမှု (Hacker) ခ စ်ဆစ စသည်ကွဲ့်သ ို ့်ဆသာ သတင််းအ  က်အလက်အတွက် 

ပ ို၍သ သာထငရ်ှာ်းသည့်် ခပငပ်မှ ခ  မ််းဆခ ာက်မှုမ ာ်းအခပင ် ထ ိုခ  မ််းဆခ ာက်မှုမ ာ်းသည် 

အတွင််းကလည််းလာန ိုငခ်ပီ်း ၎င််းတ ို ့်သည် ရည်ရွယ်  က်ရှ ရှ  အခင ျု်းထာ်းလိုပ်ဆ ာငမ်ှသာ   ို်းရွာ်းဆသာ 
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အက  ျု်းသက်ဆရာက်မှုမ ာ်းရှ သည် မဟိုတ်ဆ ကာင််းက ို သငတ်န််းပ ို ့်  သူက အဆလ်းအနက်ထာ်း 

ဆခပာ ကာ်းရနလ် ိုအပ်သည်။ ဆယ ိုယ အာ်းခ င့််ဆခပာရလျှင ် ကျွန်ိုပ်တ ို ့်၏ 

ေစ်ဂ စ်တယ်အနတရာယ်ခ  မ််းဆခ ာက်မှုမ ာ်းက ို ဆ ာ်ထိုတ်န ိုငစ်ွမ််းသည် 

ရိုပ်ပ ိုင််း  ိုငရ်ာအနတရာယ်ခ  မ််းဆခ ာက်မှုမ ာ်းက ို ဆ ာ်ထိုတ်န ိုငမ်ှုကွဲ့်သ ို ့်  ွံွေ့ ခ  ျု်းတ ို်းတက်မှုမရှ ဆသ်းပ ။ ၎င််းသည် 

ကွနပ် ျူတာက ို တတ်ဆခမာက်စာွ အသံို်း  န ိုငစ်ွမ််း  ိုငရ်ာ အကန ့်အ်သတ်ရှ ဆသာ လူမ ာ်းအတွက် အထူ်းသခ င့် ်

အက ံျု်းဝငပ် သည်။ သငတ်န််းပ ို ့်  သူသည် သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူတ ို ့်က ၎င််းတ ို ့်၏လိုပ်ငန််း ွငတ်ွင ်

အသံို်းခပျုန ိုငမ်ည့်် ဆ ာ့် ်ဝွဲလ်နငှ့် ် အခ ာ်းေစ်ဂ စ်တယ်က ရ ယာမ ာ်းက ို ဆကာင််းစွာနာ်းလည်သဆ ာဆပ က်ရန ်

၎င််းတ ို ့်အတွက် မည်မျှအဆရ်းကကီ်းဆ ကာင််းနငှ့််အတူ သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအဆနနငှ့် ် ကွနပ် ျူတာမ ာ်း၊  ိုန််းမ ာ်း၊ 

အခ ာ်းမ ို  ိုင််းလ်စက်ပစစည််းမ ာ်း၏ လံိုခ ံျုဆရ်းအပ်ေ တ်မ ာ်းက ို လိုပ်ဆ ာငထ်ာ်းဆ ကာင််း၊ ဆနာက် ံို်းဆပေါ် 

အက်ပလီဆက်းရှင််းနငှ့်် အခ ာ်းဆသာဆ ာ့် ်ဝွဲလ်မ ာ်း၊ က ရ ယာနငှ့်် နည််းပညာအသစ်မ ာ်းနငှ့်် 

ရင််းနှ်ီးကျွမ််းဝငမ်ှုရှ ဆ ကာင််း ဆသ  ာဆစရမည်။  

ဥပမာအာ်းခ င့် ် သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူအ   ျု ွေ့သည် ဓာတ်ပံိုနငှ့်/်သ ို ့်မဟိုတ် ဗီေယီ ိုမ ာ်းက ို 

လံိုခ ံျုစွာရ ိုက်ကူ်းရနခ် စ်ဆစ၊ အခ ာ်းနည််းခ င့်ခ် စ်ဆစ ရက်စက် ကမ််း ကျုတ်မှုမ ာ်းက ို မှတ်တမ််းတငခ်ပီ်း 

ကိုေဝ်ှက်ထာ်းသည့််ဆေတာအ  က်အလက်က ို လံိုခ ံျုဆသာသ ိုဆလှာငသ် မ််း ည််းထာ်းသည့််ဆနရာသ ို ့် ဆပ်းပ ို ့်ရန ်

အထူ်းတီထွငခ်ပျုလိုပ်ထာ်းသည့်် မ ို  ိုင််းလ်အက်ပလီဆက်းရှင််းမ ာ်း သ ို ့်မဟိုတ် 

အခ ာ်းေစ်ဂ စ်တယ်က ရ ယာမ ာ်းက ို အသံို်းခပျုရန၊် မခပျုရနက် ို စဉ််းစာ်းသံို်းသပ်န ိုင်သည်။ ထ ိုက ရ ယာမ ာ်းတွင ်

အလွနအ်သံို်းဝငဆ်သာ စွမ််းပကာ်းတ   ျု ွေ့တဆလရှ န ိုငဆ်သာ်လည််း သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းသည် 

မ မ က ိုယ်မ မ  ဆအာက်ပ ဆမ်း ွန််းမ ာ်းဆမ်းရန ် အဆရ်းကကီ်းသည် - စမတ် ိုန််းဆတွ ေ မှမဟိုတ ်

အခ ာ်းစက်ပစစည််းဆတွမှာ ေလီ ိုအက်ပလီဆက်းရှင််းဆတွနွဲ ့် ကိုေဝ်ှက်ထာ်းတွဲ့်ဆေတာဆတွရှ ဆနတာက 

မလ ိုလာ်းအပ်တွဲ့် အာရံိုစ ိုက်မှုဆတွ မ ံရန ိုင ူ််းလာ်း။ ေအီဆ ကာင််းအရာက ို အွနလ် ိုင််းဆပေါ်အပ်လိုေတ်င ်

(Upload) ခပီ်းတာနွဲ ့်  ာဆတွခ စ်သွာ်းမလွဲ။ ေအီဆ ကာင််းအရာက ို စိုဆ ာင််းဆနတွဲ့်အ   နမ်ှာ အလ ိုအဆလ ာက ်

ကိုေဝ်ှက်ထာ်းသလာ်း ေ မမှဟိုတ် အပ်လိုေတ်ငခ်ပီ်းမှပွဲ ကိုေဝ်ှက်တာလာ်း။ အပ်လိုေတ်ငခ်ပီ်းတာနွဲ ့် 

ေအီဆ ကာင််းအရာရွဲ ့် ဆနာငတ်   နအ်သံို်းခပျုမှုက ို  ယ်သူက ပ ိုင ် ိုင/်ထ န််း  ျုပ်မှာလွဲ။  ယ်န ိုငင်မံှာ  ာဗာက 

ရှ ခပီ်းဆတာ့် ေ က က ိုယ်ဆရ်းက ိုယ်တာ ေ မှမဟိုတ် အစ ို်းရက ဆစာင့် ်ကည့််တွဲ့် ခပဿနာဆတွက ို 

ဆပေါ်ဆပ က်ဆစန ိုငသ်လာ်း။ 

   တ် က် က်သွယ်လ က်ရှ ဆနဆသာ ဆေတာအ  က်အလက် (“ကူ်းလူ်းဆန ွဲ အ  က်အလက်”) နငှ့်် 

သ မ််း ည််းထာ်းဆသာ ဆေတာအ  က်အလက် (“ဆရွွေ့လ ာ်းမှုမရှ ဆသာအ  က်အလက်”) နစှ် ိုလံို်းက ို 

လွှမ််းခ ံျုမှုရှ သည့်် ခ စ်န ိုင်ဆ  ရှ ဆသာ ခ  မ််းဆခ ာက်မှုမ ာ်းနငှ့် ် ဆလ ာ့်ပ ်းသက်သာဆစဆရ်း အစီအမံမ ာ်းက ို 
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သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းအဆနခ င့် ် ထည့််သွင််းစဉ််းစာ်းရန ် သငတ်န််းပ ို ့်  သူက ဆသ  ာဆစရမည်။ 

“ကူ်းလူ်းဆန ွဲ အ  က်အလက်” တွင ် ဥပမာအာ်းခ င့်် မ က်နာှ  င််း  ိုငစ်ကာ်းဆခပာမှု၊ တယ်လီ ိုန််းဆ ေါ်  ိုမှု၊ 

Skype သ ို ့်မဟိုတ် အခ ာ်းအငတ်ာနက်အဆခ ခပျု စကာ်းဆခပာ  ိုမှုမ ာ်း၊ အီ်းဆမ်းလ်မ ာ်းပ ို ့်မှု၊ အွနလ် ိုင််းစာမ ာ်းပ ို ့်မှု၊ 

စာသာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အသံမက်ဆ ့်ဂ ်မ ာ်း၊ cloud သ ိုဆလှာငရ်ာဆနရာတွင ် အပ်လိုေလ်ိုပ်ထာ်းသည့်် သ ို ့်မဟိုတ ်

ထ ိုဆနရာမှ ဆေ င််းလိုေလ်ိုပ်ဆနသည့်် အ  က်အလက်မ ာ်းနငှ့် ် ၎င််းတ ို ့်၏ meta ဆေတာမ ာ်း စသည်တ ို ့်ပ ဝငခ်ပီ်း 

“ဆရွွေ့လ ာ်းမှုမရှ ဆသာအ  က်အလက်” တွင ် ဥပမာအာ်းခ င့်် လက် ိုပ်လက်က ိုငရှ် ဆသာ မ တတ ျူမ ာ်း သ ို ့်မဟိုတ ်

စာ်းပွွဲ ံိုမ ာ်း၊ ဆမာ်ဆတာ်ယာဥ်မ ာ်းတွင ် ထာ်း ွဲ့်ဆသာ စာရွက်စာတမ််းမ ာ်းပ ရှ ဆသာ USB မ ာ်း၊   ိုငဗ်ီေ ိုမ ာ်းတွင ်

သ မ််း ည််းထာ်းဆသာ   ိုငအ်  က်အလက်မ ာ်း၊ ဟာ့်ေေ်ရ ိုက် သ ို ့်မဟိုတ် cloud သ ိုဆလှာငရ်ာဆနရာ သ ို ့်မဟိုတ ်

ေစ်ဂ စ်တယ်က ရ ယာမ ာ်းတွင ် သ မ််း ည််းထာ်းဆသာ ေစ်ဂ စ်တယ်  ိုငမ် ာ်းနငှ့်် ၎င််းတ ို ့်၏ meta ဆေတာမ ာ်း 

စသည်တ ို ့်ပ ဝငသ်ည်။ သငတ်န််းပ ို ့်  သူသည် သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းအာ်း 

သတင််းအ  က်အလက်မ ာ်းက ို ကာကွယ်ရန ် ၎င််းတ ို ့်/၎င််းတ ို ့်၏ အ ွွဲွေ့အစည််းမ ာ်းက လိုပ်ဆ ာငန် ိုငသ်ည့် ်

ခ စ်န ိုငဆ်ခ အ င့်မ် ာ်းက ို စဉ််းစာ်းဆတွ်းဆတာရန ် အာ်းဆပ်းတ ိုက်တွန််းသင့်ခ်ပီ်း ၎င််းတ ို ့်အာ်း ထ ိုအ င့််မ ာ်းတွင ်

အ ွွဲွေ့အစည််း  ိုငရ်ာအ င့်၌် အသံို်းခပျုဆသာ အစီအမံမ ာ်း ပ ဝငန် ိုငသ်ကွဲ့်သ ို ့် ရံို ်းပရဝိုဏ ် ပတ်ဝန််းက ငမ် ာ်းက ို 

ကာကွယ်ရနအ်တွက် လက်ဆတွွေ့က ဆသာ အစီအမံမ ာ်း နငှ့်အ်တူ အခပျုအမူပ ိုင််း  ိုငရ်ာ အစီအမံမ ာ်း စသညတ် ို ့် 

ပ ဝငန် ိုငဆ် ကာင််းက ို မီ်းဆမာင််းထ ို်းခပပ ။ အ ွွဲွေ့အစည််း  ိုငရ်ာအ င့် ်ဟို  ိုရာတွင ်ဥပမာအာ်းခ င့်် တဆသွမတ မ််း 

သ ထာ်းရနလ် ိုအပ်သည့်် အဆခ  ံအဆနခ င့်် သတင််းအ  က်အလက်မျှဆဝခ င််း အဆလ့်အထမ ာ်း၊ 

ထ လွယ်ရှလွယ်ဆသာ သတင််းအ  က်အလက်မ ာ်းက ို ရယူသံို်းစွွဲန ိုငခ် င််း  ိုငရ်ာ သတင််းအ  က်အလက် 

လံိုခ ံျုဆရ်းမူဝ ေမ ာ်း၊ ဆေတာအ  က်အလက် က်သွယ်ဆရ်းနငှ့် ်သ မ််း ည််းခ င််း၊   ိုရှယ်မီေယီာအသံို်းခပျုခ င််း၊ 

မှတ်တမ််းတငခ် င််းလိုပ်ငန််းနငှ့် ် သယ်ယူပ ို ့်ဆ ာငဆ်ရ်းကာလအတွင််း ၎င််းတ ို ့်က ို က ိုငတ်ွယ်မှု၊ 

 က်သွယ်ဆရ်းလံိုခ ံျုဆရ်းနငှ့် ် ေစ်ဂ စ်တယ်က ရ ယာမ ာ်းနငှ့်် ပတ်သက်၍ ဝနထ်မ််းမ ာ်းက ို ဆလ့်က င့်ဆ်ပ်းခ င််း၊ 

လျှ ျု ွေ့ ဝှက်ထ န််းသ မ််းခ င််းက ို    ျု်းဆ ာက်မှုက ို   က်  င််းထိုတ်ဆ ာ်ဆခပာ ကာ်းခ င််းအတွက် စည််းကမ််းပ ိုင််း  ိုငရ်ာ 

အက  ျု်း က်မ ာ်းမရှ ခ င််း စသည်တ ို ့် အက ံျု်းဝငပ် သည်။ လက်ဆတွွေ့က ဆသာ အစီအမံမ ာ်း တွင ်ဥပမာအာ်းခ င့်် 

ဆသာ့် တ်န ိုင်သည့်် လံိုခ ံျုဆသာတံ  ်းမ ာ်းနငှ့် ် ခပတင််းဆပ က်မ ာ်း၊ ဆလ့်က င့်သ်င် ကာ်းထာ်းသည့်် 

လံိုခ ံျုဆရ်းဝနထ်မ််းမ ာ်း၊ မီ်းခင  မ််းသတ်ဆရ်းက ရ ယာမ ာ်း၊ စာရွက်စာတမ််းမ ာ်းက ို ဆ ်းကင််းစွာ   က် ီ်းပစ်ရန ်

စကက ျူ  က်စက်မ ာ်းထာ်းရှ ခ င််း စသည်တ ို ့် ပ ဝငသ်ည်။ အခပျုအမူပ ိုင််း  ိုငရ်ာ အစီအမံမ ာ်း တွင ်ဥပမာအာ်းခ င့်် 

အီလက်ထရွန််းနစ်ပစစည််းမ ာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အတ မ််းအဆစာင််းမ ံ သတ ထာ်းရဆသာ အ  က်အလက်မ ာ်းက ို အ မ် 

သ ို ့်မဟိုတ် ကာ်းထွဲမှာ   နမ်ထာ်းပ နငှ့်။် သငမ်ရှ လျှငလ်ည််း သတင််းအ  က်အလက်ဆတွက ို 

သင့််အ မ်ထွဲ၌ရှ ဆသာ သန ့်ရှ်င််းဆရ်းသမာ်း၊ ဆ ာက်လိုပ်ဆရ်းသမာ်း စသည်တ ို ့်အာ်း  ယ်ဆတာ့်မှ 

အသံို်းခပျု ွင့်မ်ခပျုသကွဲ့်သ ို ့် တကက စီ သ ို ့်မဟိုတ် ဆကာ် ီ  ိုင်တ ို ့်၌ လိုပ်ဆ ာ်က ိုင ်က်မ ာ်းနငှ့်် အဆရ်းကကီ်းဆသာ 
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အ  က်အလက်ဆတွက ို ဆ ွ်းဆန်ွးခ င််းမခပျု ွဲ၊ လူမှုမီေယီာ၌ သင၏်လက်ရှ ဆနထ ိုငရ်ာဆတွအဆ ကာင််းတ ို ့်က ို 

ဓာတ်ပံို သ ို ့်မဟိုတ် အ  က်အလက်မ ာ်း တငခ် င််းမ  ျု်းမခပျုလိုပ်ခ င််း စသည်တ ို ့် ပ ဝငသ်ည်။ 

သင ်န််းစာ၏ဆနာက် ံို်းအစ တ်အပ ိုင််း (Slide နပံ တ် ၁၆ မှ ၁၉) သည ်

၎င််းတ ို ့်၏မ သာ်းစိုဝငမ် ာ်း/သူငယ်  င််းမ ာ်းနငှ့် ် အသ ိုင််းအဝ ိုင််းမ ာ်းအပ အဝင ် နစ်နာ ံစာ်းရသူမ ာ်းနငှ့် ်

မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်းအတွက် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်းက ို စီမံ န ့် ွ်ွဲခ င််းအဆ ကာင််းနငှ့်် ပတ်သက်၍ 

အက ံျု်းဝငပ် သည်။ ၎င််းနငှ့်် သက်  ိုငသ်ည့်် လမ််းညွှန ် က်နငှ့် ် ဗ ျူဟာမ ာ်းက ို ဤလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််း 

တစ်ဆလျှာက်လံို်းတွင ်ဆတွွေ့ ရှ န ိုင်ခပီ်း အ န််း (၇) [မထ   ိုက်ဆစပ နငှ့််]၊ အ န််း (၉) [အစီအစဉ်  မှတ် ခ င််း]၊ အ န််း 

(၁၁) [ဆတွွေ့ ံိုဆမ်းခမန််းခ င််း] တ ို ့်တွင ် အဆသ်းစ တ်ဆ ာ်ခပထာ်းသည်။ နစ်နာ ံစာ်းရသူမ ာ်းနငှ့် ်

မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်းအတွက် ခ စ်န ိုငဆ်  ရှ ဆသာ ခ  မ််းဆခ ာက်မှုနငှ့် ် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်း (ဥပမာ- 

လူမှုဆရ်းအရအခမငဆ်စာင််း ံရခ င််း၊ ကွာရှင််းခပတ်စွဲ ံရခ င််း၊ မ သာ်းစိုမှ  ကဉ်ပယ် ံရခ င််း၊ အ မ်ဆထာငဆ်ရ်း 

အ ွင့်အ်လမ််းမ ာ်း  ံို်းရှု ံ်းရခ င််း၊ ပညာသင ်ကာ်း ွင့် ် သ ို ့်မဟိုတ် အသက်ဆမွ်းဝမ််းဆက ာင််း ွင့််  ံို်းရှု ံ်းရခ င််း၊ 

လံိုလံိုဆလာက်ဆလာက် ဆလ့်က င့်သ်င် ကာ်းမှု မရှ  ွဲ့်ဆသာ ဝနဆ် ာငမ်ှုဆပ်းသူမ ာ်း၏ လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာ 

ထ   ိုက်လွယ်မှုနငှ့်ပ်တ်သက်ဆသာ သ နာ်းလည်မှု မရှ ခ င််းဆ ကာင့် ်ခပနလ်ည် စ တ်ေဏရ်ာရခ င််း၊  မ််း ီ်း ံရခ င််း၊ 

ထ န််းသ မ််း ံရခ င််း စသည်ခ င့််) က ို ဆ ွ်းဆန်ွးတ ိုငပ်ငရ်ာတွင ် သငတ်န််းပ ို ့်  သူသည် 

လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာအ ကမ််း က်မှု၏ အက  ျု်းသက်ဆရာက်မှုက ို အ န််း (၂) [လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာအ ကမ််း က်မှုက ို 

နာ်းလည်သဆ ာဆပ က်ခ င််း] ပ  Slide မ ာ်းက ို ခပနလ်ည်ရညည်ွှန််းန ိုငခ်ပီ်း/န ိုငသ်ကွဲ့်သ ို ့် (က ျူ်းလွနသူ်၊ မ သာ်းစိုနငှ့် ်

အသ ိုင််းအဝ ိုင််း၊ ဆခမခပငတ်ွင ် လက်ဆတွွေ့က င့််သံို်းအသံို်း  သူမ ာ်း၊ အ ွွဲွေ့အစည််းမ ာ်း) နစ်နာ ံစာ်းရသူမ ာ်းက ို 

အနတရာယ်ဆပ်းန ိုငမ်ည့််သူမ ာ်းက ို ခပသထာ်းသည့်် အ န််း (၇) [မထ   ိုက်ဆစပ နငှ့််] ပ   ပံိုက ို 

ခပနလ်ည်ရည်ညွှန််းန ိုငသ်ည်။ 

အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငသူ်မ ာ်းသည် အစီအစဉ်  မှတ်ခ င််းအ င့်တ်ွင ် ခ စ်န ိုင်ဆ  ရှ ဆသာ 

ခ  မ််းဆခ ာက်မှုမ ာ်းက ို သိုဆတသနခပျုမှုလိုပ်ငန််း၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််းအဆနခ င့် ် လူတစ်ဦ်းတစ်ဆယာက်  င််း၊ 

ဆေသနတရနငှ့် ် ရပ်ရွာအနတရာယ်မ ာ်းအဆ ကာင််းက ို နစ်နာ ံစာ်းရသူနငှ့် ် မ က်ခမင်သက်ဆသမ ာ်းထံမှ  ကာ်းသ ရန ်

၎င််းတ ို ့်နငှ့် ် တ ိုငပ်ငသ်င့်သ်ည်။ သ ို ့်ဆသာ်လည််း နစ်နာ ံစာ်းရသူ/မ က်ခမငသ်က်ဆသနစှ်ဦ်းစလံို်းသည် 

အနတရာယ်ခ  မ််းဆခ ာက်မှုမ ာ်းက ို အသ အမှတ်မခပျုခ င််း သ ို ့်မဟိုတ် က ိုငတ်ွယ်ဆခ ရှင််းသည့်် နည််းလမ််းခ င့် ်

အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်းက ို မဆလ ာ့်  န ိုငခ် င််းက ိုဆသာ်လည််းဆကာင််း၊ ထ ို ့်နည််းတူ အတ တ်က 

စ တ်ထ   ိုက်စရာ အဆတွွေ့အ ကံျု သ ို ့်မဟိုတ် သတင််းအ  က်အလက် နည််းပ ်းမှုဆ ကာင့် ် အဆခ အခမစ်မရှ ဆသာ 

အဆ ကာက်တရာ်းမ ာ်းရှ ဆနန ိုငသ်ည်က ိုလည််းဆကာင််း နစှ် ိုစလံို်းက ို သတ ခပျုသင့်သ်ည်။ ခ  မ််းဆခ ာက်မှုနငှ့်် 

အနတရာယ်မ ာ်းသည် အမ  ျု်းသာ်း၊ အမ  ျု်းသမီ်းနငှ့် ် ကဆလ်းသူငယ်မ ာ်းနငှ့် ် ဤအိုပ်စိုတစ်စိုစီရှ  
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လူတစ်ဦ်းတစ်ဆယာက်  င််းအ ကာ်း၌ ကွွဲခပာ်းန ိုင်သည်။ လူတစ်ဦ်းတစ်ဆယာက်  င််းစီသည ်

အခ ာ်းရာဇ၀တ်မှုအမ  ျု်းအစာ်းမ ာ်းနငှ့်ယ်ှဉ်လျှင ် ထ ိုရာဇဝတ်မှုမ ာ်းထက် ၎င််းတ ို ့်၏ CARSV 

နငှ့်ပ်တ်သက်သည့််အ  က်အလက်မ ာ်း၏ လံိုခ ံျုဆရ်းက ိုကာကွယ်ခ င််းနငှ့်် 

၎င််းတ ို ့်၏နာမည်ဝှက်ထာ်းခ င််းက ိုဆသ  ာဆစရနအ်ဆပေါ်  ပ ိုမ ိုစ ို်းရ မ်မှုရှ န ိုငသ်ည်။ ၎င််းတ ို ့်၏ ဇာတ်လမ််းခ စ်စဉ်က ို 

ဆခပာခပသူတစ်ဦ်းအတွက် စ တ် ံစာ်းမှု  ိုငရ်ာနငှ့် ် စ တ်ပ ိုင််း  ိုငရ်ာ အက  ျု်း က်မ ာ်းသည် အခ ာ်းဆသာ 

ရာဇ၀တ်မှုမ ာ်းထက်စာလျှင ်လ ငပ် ိုင််း  ိုငရ်ာ အ ကမ််း က်မှုက ို ဆခပာခပရာတွင ်ပ ိုမ ို  ို်းရွာ်းခပင််းထနန် ိုငသ်ည်။  

အဆခ အဆနမ ာ်းအရ ၎င််းသည် ကဆလ်းသူငယ်မ ာ်း၊ အမ  ျု်းသာ်းမ ာ်းနငှ့်် ပတ်သက်လျှင ် အထူ်းသခ င့် ်

အက ံျု်းဝငမ်ှနက်နသ်ည်။ 

ရှာဆ ွသတ်မှတ်ဆ ာ်ထိုတ်ထာ်းဆသာ ခ  မ််းဆခ ာက်မှုတစ် ိုစီတ ိုင််းအတွက် သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းသည် 

နစ်နာ ံစာ်းရသူ/မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်းအဆပေါ် ခ စ်ဆပေါ်လာန ိုငသ်ည့်် ထ   ိုက် ံစာ်းရမှု၏ခပင််းထနမ်ှုနငှ့်အ်တူ 

ခ  မ််းဆခ ာက်မှုခ စ်န ိုငဆ်   သ ို ့်မဟိုတ် အနတရာယ်အလာ်းအလာနငှ့် ်

ခ စ်န ိုငဆ်ခ ရှ ဆသာဆလ ာ့်ပ ်းသက်သာဆရ်းအစီအမံမ ာ်းက ို အကွဲခ တ်သံို်းသပ်ရန ် လ ိုအပ်ဆ ကာင််း 

သငတ်န််းပ ို ့်  သူမှ သငတ်န််းတက်ဆရာက်သူမ ာ်းအာ်း အသ ဆပ်းသင့်သ်ည်။ ဆ ်းဥပ ေအ်ာ်းလံို်းက ို 

အစဉ်ဆရှာငရှ်ာ်းရန ် မခ စ်န ိုငဆ်ပ။ အ   ျု ွေ့ဆသာအနတရာယ်မ ာ်းသည် မှန််း ၍မရန ိုငသ်ကွဲ့်သ ို ့် 

အ   ျု ွေ့ဆသာလူမ ာ်းအဆနနငှ့် ် ၎င််းတ ို ့် ကံျုဆတွွေ့  ွဲ့်ရသည်မ ာ်းက ို သတ ဆပ်းရံိုမျှခ င့်် ခပင််းထနစ်ွာ 

ခပနလ်ည်စ တ်ေဏရ်ာရရှ န ိုငပ် သည်။ သငတ်န််းတွင ် ပ ို ့်  ရမည့်် အဓ ကသတင််းစကာ်းမှာ ၎င််းတ ို ့်၏ 

ခ  မ််းဆခ ာက်မှုနငှ့် ် အနတရာယ်အလာ်းအလာအကွဲခ တ်မှု၏ န ဂံို်း  ျုပ်သံို်းသပ်  က်တွင ်

ဆလ ာ့်ပ ်းသက်သာဆရ်းအစီအမံမ ာ်းက ို ထည့််သွင််းစဉ််းစာ်းထာ်းဆသာ်လည််း အနတရာယ်အလာ်းအလာသည ်

အလွနခ်မင့်မ်ာ်းဆနပ က သက်ဆသ သ ို ့်မဟိုတ် အ  က်အလက်က ို လ ိုက်ရှာခ င််း မလိုပ်ဆ ာငသ်ည်ခ စ်ဆစ၊ 

နစ်နာ ံစာ်းရသူ/မ က်ခမငသ်က်ဆသနငှ့် ်  က်သွယ်ခ င််းက ို ဆနာက်အ င့်သ် ို ့် ဆရွှွေ့  ိုင််းသည်ခ စ်ဆစ 

ခပျုလိုပ်သင့်ပ် သည်။ 

သငတ်န််းပ ို ့်  သူသည် သငတ်န််းသာ်းမ ာ်းအာ်း ၎င််းတ ို ့်သည် အ  က်အလက်မှတ်တမ််းတငသူ်မ ာ်းအဆနခ င့်် 

နစ်နာ ံစာ်းရသူ/မ က်ခမငသ်က်ဆသတ ို ့်၏က ိုယ်စာ်း ၎င််းတ ို ့်အဆနခ င့်အ်ကာအကွယ်လ ိုအပ်ဆနဆ ကာင််း 

 ံို်းခ တ်ခ င််းအာ်းခ င့် ် နစ်နာ ံစာ်းရသူ/မ က်ခမင်သက်ဆသမ ာ်းအာ်း ကဆလ်းသ ွယ်ခပျုမူ က် ံခ င််းက ို 

ဆရှာင ်ကဉ်သင့်ဆ် ကာင််း သတ ဆပ်းသင့်သ်ည်။ အဆခ အဆန၏ အဆသ်းစ တ်အ  က်အလက်အဆပေါ်မူတည်၍ 

၎င််းတ ို ့်အဆနခ င့် ် ၎င််းတ ို ့်က ိုယ်တ ိုင် (နငှ့်် အခ ာ်းသူမ ာ်း) အတွက် အနတရာယ်အလာ်းအလာမ ာ်းက ို အခပည့််အ၀ 

သ ရှ နာ်းလည်မှသာလျှင ် နစ်နာ ံစာ်းရသူ/မ က်ခမငသ်က်ဆသသည် ၎င််း၏အနတရာယ်နငှ့်ပ်တ်သက်၍ 

 ံန ိုငရ်ည်ရှ မှုအဆပေါ် အ ံို်း၌ အဓ ကအ ံို်းအခ တ်ဆပ်းသူ တည်ရှ ဆနမည်ခ စ်ခပီ်း မှတ်တမ််းတငသူ်မ ာ်းသည် 
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သငတ်န််း ရာမ ာ်းအတွက် လမ််းညွှန်မ်ှတ်စို 

      

နစ်နာ ံစာ်းရသူ/မ က်ခမငသ်က်ဆသမ ာ်း၏ ထငခ်မင ် က်နငှ့် ် ၎င််းတ ို ့်၏ အ  က်အလက် 

မှတ်တမ််းတငခ် င််းလိုပ်ငန််းစဉ်တွင ်ပ ဝငလ် ိုစ တ်က ို ဦ်းစာ်းဆပ်းသင့်သ်ည်။ 


